AMPERSAND&

KLEURRIJK ZORGVERLENEN
Tweedaagse cursus - Intercultureel werken in de GGZ

Omschrijving

Tweedaagse cursus voor behandelaren GGZ. (psychologen, psychotherapeuten, arts/psychiaters,
spv/vs, vaktherapeuten, maatschappelijk werkenden), die hun inzicht en vaardigheden in
intercultureel werken willen vergroten

Leerdoelen

- Culturele bewustwording. Zicht krijgen op eigen culturele bagage en achtergrond en hoe dit
doorwerkt in de eigen praktijk. Vergroten cultuursensitiviteit en aandacht voor in- en
uitsluitingsmechanismen.

- Kennis verwerven en verruimen bewustzijn van de gevolgen van migratie. Samenhang migratie
en psychopathologie.

- Vaardigheden ontwikkelen gericht op de praktijk.

Aantal deelnemers per groep
Maximaal 15 deelnemers per groep

Data, kosten
24 en 25 maart 2022, € 895,00

Locatie

Huize Glory

Elzenlaan 2,

1865 BM, Bergen aan Zee

Voorbereiding cursus:
Invullen van de vragenlijst ‘Verschillen omarmen’ (N. Jessurun), de uitgebreide en de korte versie.
Literatuur lezen:

Literatuur

- Jessurun, N. en R. Warring (2018). De systeemoptiek en de antropologie.
In: Verschillen omarmen. Transcultureel systemisch werken. 2e dr. Bussum: Uitgeverij
Couthino’. Hfdst. 6, p.103-115

- Jessurun, N. en R. Warring (2018). Gegevens verzamelen en structureren met behulp van het
genogram. In: Verschillen omarmen. Transcultureel systemisch werken. 2e dr. Bussum:
Uitgeverij Couthino. Hoofdstuk 11, p. 203-232

- Noorduin, C., Redouane Ben Driss en Bart Van Hoof (2019). Therapie in vele talen. Tijdschrift
Klinische Psychologie 49(3), p. 173-182

- Tjin A Djie, K. (2003). Beschermjassen. Systeemtherapie. 15(1), p. 27-39

Aanbevolen literatuur:

- Cankaya S. (2020). Mijn ontelbare identiteiten. De Bezige Bij

- Jessurun, N. en R. Warring (2018). Verschillen omarmen. Transcultureel systemisch werken.
28 druk Bussum: Uitgeverij Couthino


https://www.bol.com/nl/nl/c/sinan-cankaya/6658987/

PROGRAMMA

Dag 1 - Mijn ontelbare identiteiten

10.00-11.00

11.00-11.45

11.45-12.00

12.00-12.30

12.30 13.00

13.00-14.00

14.00-15.15

15.15-15.30

15.30-16.45

16.45-17.00

17.00-19.00

19.00 - 22.00

Opening, welkom. In de kring, naam en beroep noemen, cursisten uitnodigen een
goede wens uit te spreken voor de cursus (paar mensen). Opzet en doel van de
cursus bespreken.

Bewustwording eigen culturele achtergrond: Culturele kennismaking

(formulier C. Falicov), in subgroepen, uitwisseling in de hele groep

PAUZE

Film
Cultureel-antropologische modellen van F.R. Kluckhohn en F.L Strodtbeck, D. van
Bekkum en C. Falicov.

LUNCH

Bewustwording eigen culturele achtergrond: korte versie vragenlijst
‘Familiegewoonten’; in subgroepen uitwisselen.

Reflectie op deze vragenlijst in de hele groep: wat viel je op? Wat zijn *heilige
huisjes’ in je familie, van jezelf?

PAUZE
Familiecultuur en generaties, het genogram, transculturele aspecten
Oefening transcultureel genogram:

In subgroepen:
Ieder vertelt wat opvalt in het eigen genogram, wat een belangrijk (transcultureel)
thema is, wat een krachtbron is, in het algemeen en in het werk.

- De luisteraars benoemen wat hen treft in het verhaal van de ander, waar
het raakt aan eigen (werk-)ervaring. Dus geen analyse of adviezen, maar
bevestigen van het verhaal van de ander en delen van
gevoelens/ervaringen.

- De verteller geeft op dezelfde wijze een reactie op wat gedeeld is door de
luisteraars.

In de hele groep:
- Verschil gebruik genogram met of zonder transculturele bril
- Hoe is deze wijze van een ervaring delen bruikbaar in je werk?

Afsluiting eerste dag
PAUZE - AVONDETEN

Film, oefeningen, spel:

- Narratieve methodiek van de Tree of life, ervaren en mee oefenen, o.a. aan de
hand van filmfragmenten.

- Toepassingen bespreken en ervaringen opdoen met het transculturele
Familieverhalenspel van Judith Limahelu.



Dag 2 - Kleurrijk zorg verlenen

9.30-10.30
10.30-11.00

11.00-11.15

11.15-12.00

12.00-13.00

Oefening: de migrant in jezelf (N. Jessurun)
Migratie als transitie. Migratie en psychopathologie. (Theorie)

PAUZE

Transcultureel werken, aandacht voor de ‘beschermjas’.
Wat roept het transcultureel werken met enveloppement, met de aandacht
voor de ‘beschermjas’ op? Toepassingen in de praktijk.
GGZ Standaard diversiteit:
- Bespreking samenvatting van de Standaard Diversiteit
- Uitwisseling knelpunten op de werkvloer
- Praktijkervaringen uitwisselen

13.00-14.00 PAUZE

14.00-14.15
14.15-14.30
14.30-14.45

14.45-15.00

15.00-16.30
16.30 -17.00

Non-verbale oefening/reflectie op migratie
Bespreking casus met migratieproblematiek
Inleiding rollenspel, aandachtspunten:
- Verkennen eigen, ook cultureel bepaalde, innerlijke dialoog en hoe dit in
een constructieve externe dialoog te brengen (narratieve methodiek)
- Kunnen creéren van een veilige transitionele ruimte, waarin de context van
de cultuur is meegenomen; denk aan ‘beschermjas’, enveloppement.
- Hanteren selfdisclosure als transcultureel therapeut
- Herkennen en kunnen omgaan met eigen ‘Heilige huisjes’
- Valkuilen

PAUZE

Rollenspel, aan de hand van casus met migratieproblematiek
Afsluiting en evaluatie



